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PRESENTACIÓN 

El presente trabajo de investigación titulado “Factores cognitivos en el 

aprendizaje en la educación primaria”, tiene como objetivo general, explicar los 

factores cognitivos que influyen en la enseñanza aprendizaje en la educación primaria.  

Siendo los objetivos específicos: explicar las enseñanzas aprendizaje que los docentes 

aplican en los estudiantes de primaria, analizar los factores cognitivos presentes en la 

educación y finalmente analizar las modalidades de evaluación en base a los factores 

cognitivos que ha utilizado el docente. Cuyos resultados de este trabajo de investigación 

es demostrar que el fin último de enseñar a los alumnos a promover estrategias de 

aprendizaje, se trata de enseñarles a pensar, lo que implica que el docente no debe 

contentarse con enseñar a los alumnos solo lo que necesitan saber para sobrevivir; más 

bien, su objetivo debe ser enseñarles cómo ejercer la autonomía, la libertad y el juicio crítico 

en los estudiantes. 
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RESUMEN 

 
El presente trabajo de investigación aborda sobre los factores cognoscitivos y 

motivacionales son factores que intervienen en todo el proceso de enseñanza-

aprendizaje, que el docente debe tener en cuenta durante el proceso de enseñanza 

y actuar como mediador del mismo. Esto se ha demostrado a lo largo del tiempo y 

en numerosos estudios de investigación sobre el aprendizaje, en la creación del 

conocimiento de los estudiantes. En ese sentido, este trabajo de investigación tiene 

por objetivo general: explicar los factores cognitivos que influyen en la enseñanza 

aprendizaje en la educación primaria. Siendo los objetivos específicos: explicar 

las enseñanzas aprendizaje que los docentes aplican en los estudiantes de 

primaria, analizar los factores cognitivos presentes en la educación y finalmente 

analizar las modalidades de evaluación en base a los factores cognitivos que ha 

utilizado el docente. Cuyos resultados de este trabajo de investigación es 

demostrar que el fin último de enseñar a los alumnos a promover estrategias de 

aprendizaje, se trata mediante de enseñarles a pensar, lo que implica que el 

docente no debe contentarse con enseñar a los alumnos solo lo que necesitan 

saber para sobrevivir; más bien, su objetivo debe ser enseñarles cómo ejercer la 

autonomía, la libertad y el juicio crítico. Llegando a la conclusión de que el objetivo 

central del aprendizaje debe ser tanto la reestructuración de los esquemas de 

conocimi ento previos y la construcción de otros esquemas dentro de los nuevos 

dominios de contenido, como la adquisición de estrategias de aprendizaje, que, en 

parte, son generales, pero que igualmente son también específicas de las diversas 

disciplinas y contenidos. 

Palabras claves: cognitivo, evaluación, enseñanza y aprendizaje. 
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UCHILLAYACHINA YUYAY. 

Kay maskashpa yachana killka rurashka rimaman Imashnami yachanakunaka 

kushikunami kaykunami Imashna yachanakunaka, maypicha amawtaka kawanan 

tiyan yachanakunapika paymi kanan tiyan pimi yanapakun. Kayka kawachikushka 

kay pachakunapika aypa yachanakunapika, wamrakunapa yachayninkunapi , 

yuyayninkunapi.Chanashina kay maskashpa yachana killka tiyan: Imashnami 

yachanakunaka kay wamrakunapa yachayninkunapi kay chawpi yachanapi. 

Chanashina kashpa: yachanakunaka willanampan imashnami amawtakunaka  

yachachikunsapa chawpi yachanapi,yuyanan tiyan yachanakunapapish imashnami 

kunanka, chanapipish imanami kunanka amawtapa yachakuyninkuna maypicha 

Amawta yachachikun. Kay maskana yachanaka killka kawachikunanchik tiyan 

imashnami wamrakunata yachachikunchikman rikchay yachakukunawan,kaypi 

amawtaka kawan imanami wamrakunaka yuyansapa imanami sapallata yuyan, 

ruran yachanampi.Chayashpa tukunan yachanapi imashnami kanan tiyan  tukuy 

kay yachanakunaka chikan yachankunapi mushuk yuyanakunapapish. 

 

Kichariy rimanakuna: yachanakunaka, tukunan yachana, yachana-yachayninchik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La formación debe incluir conocimientos, habilidades y habilidades suficientes y 

necesarios para que las personas se desarrollen personal y socialmente. Esto 

significa aprender algo nuevo cada día y fijarse metas u objetivos. La motivación, 

la intención y la actitud son herramientas importantes para lograr estos objetivos, 

ya sean académicos o personales. Los factores cognitivos y motivacionales son 

factores que intervienen en todo el proceso educativo, y los docentes los consideran 

en el proceso educativo y actúan como mediadores. Esto se ha demostrado en 

numerosos estudios sobre el aprendizaje de los estudiantes y la creación de 

conocimiento a lo largo del tiempo. La forma en que enseñamos y ayudamos a los 

estudiantes, cómo les ayudamos a aprender cómo ser, saber y actuar, y así 

convertirse en pilares del conocimiento, refleja la fragmentación de la educación 

actual. La incertidumbre sobre cómo y cuándo proceder puede ser una debilidad 

del docente, que se convierte en un factor interno que hace que los estudiantes 

abandonen o descuiden sus estudios, perdiendo así la oportunidad de adquirir los 

conocimientos teóricos y técnicos que los hacen posibles. La educación primaria 

peruana es mucho más importante para aprender a los ciudadanos a regular las 

enseñanzas de los estudiantes, lo que puede desarrollar nueva información y 

objetivos personales. 

 

Este problema de educación en Perú es averiguar sobre las habilidades de 

aprendizaje para los estudiantes e implementar el proceso y / o seminarios 

necesarios para enseñar el nuevo plan de estudios escolar, el plan de estudios 

escolar y los estudiantes para obtener estudiantes regularmente. Habilidades de 

aprendizaje y enseñanza bajo la exclusiva responsabilidad del docente, 

adquiriendo estas habilidades y capacidades para aprender, ser estudiante y 

completar las tareas de aprendizaje. 

 

La educación primaria permanente en el Perú tiene como objetivo brindar una 

formación básica para la vida. Este objetivo dirige a los docentes a operar en 

entornos educativos que reflejan desigualdades en la práctica profesional y limitan 

la capacidad de los estudiantes para enseñar y aprender como individuos capaces 

de crear soluciones alternativas a las necesidades sociales de su tiempo y lugar. 
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Tengo; Esto significa que los planes de estudio escolares deben incluir materias y 

espacios que logren estos objetivos. Al estudiar temas relacionados con el 

aprendizaje de los estudiantes en todos los niveles, la educación tradicional ha 

separado completamente los aspectos cognitivos y afectivos. Como resultado, 

algunos estudios se han centrado únicamente en la cognición, ignorando otros 

factores que influyen y viceversa. Existen estudios que han confirmado el impacto 

de estas dos variables en la creación de nuevos aprendizajes, por lo que las 

investigaciones educativas relacionadas con el proceso de enseñanza y 

aprendizaje se centran más en investigaciones sobre variables influyentes como 

los aspectos cognitivos y emocional-motivacionales del aprendizaje. Pintrich (1989, 

1990, 1995) analizó las consecuencias de la cognición en su investigación. 

 

Las personas necesitan estar equipadas con las herramientas cognitivas 

necesarias para crear nuevos conocimientos: las habilidades necesarias, los 

conocimientos previos y las capacidades. Además, debes tener ganas, actitud, 

voluntad y motivación (motivadores) para realizar esta actividad de aprendizaje. Las 

autoridades educativas más destacadas como Paris Lipson y Wixon (1983), Pintrich 

(1989) y Pintrich y De Goot (1990) coinciden en que los estudiantes deben tener la 

capacidad, la intención, las destrezas y las habilidades para alcanzar las metas 

académicas y académicas. logros.do. exitosamente. Intención. Se necesita 

integración. 

 

La pedagogía moderna otorga gran importancia a la necesidad de que los 

estudiantes asuman un papel académico más activo en el proceso de adquisición 

de nuevos conocimientos que el que han tenido tradicionalmente, lo que requiere 

una mayor motivación y capacidad para alcanzar metas personales. Existe una 

necesidad urgente de organizar cursos y/o talleres sobre cómo planificar el proceso 

de aprendizaje para que los estudiantes puedan aprenderlo, conocerlo, practicarlo 

y utilizarlo desde los primeros años de escolaridad. Programa regular de educación 

primaria. En "enseñar a aprender", los profesores y/o catedráticos tienen la 

responsabilidad principal y los estudiantes también tienen alguna responsabilidad. 

Estado actual de la globalización, desarrollo de la tecnología y las computadoras, 

etc. En educación, no es razonable esperar que los estudiantes adquieran todos 

los conocimientos que necesitan para vivir en su entorno. Esto nos hace exigir más 
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conocimientos y es aún más necesario que nunca en la vida humana enseñar a los 

estudiantes a desarrollar mayores habilidades de gestión de la información. 

También está claro que existe una gran cantidad de información disponible en todos 

los campos profesionales y académicos actuales. Los estudiantes de hoy necesitan 

estandarizar sus habilidades y deseos de estudio, sus habilidades de investigación 

y priorización, y sus habilidades de pensamiento crítico para vivir y funcionar bien 

en la sociedad y continuar aprendiendo en un mundo basado en la información y el 

conocimiento. 

 

Este enfoque pedagógico para enseñar a los estudiantes a leer e integrar nuevos 

conocimientos a lo largo de la vida es la única manera de desbloquear 

verdaderamente el potencial de aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo 

brindar a los profesores todas las herramientas que necesitan para aprender. 

Según este punto de vista, comprender la biología y la psicología humanas es 

esencial porque nos ayuda a comprender quiénes somos, cómo gestionamos el 

aprendizaje y planificar nuestras acciones para crear nuevos conocimientos. 

 

Es así que el presente trabajo de investigación tiene por objetivo general: explicar 

los factores cognitivos que influyen en la enseñanza aprendizaje en la educación 

primaria. Siendo los objetivos específicos: explicar las enseñanzas aprendizaje que 

los docentes aplican en los estudiantes de primaria, analizar los factores cognitivos 

presentes en la educación y finalmente analizar las modalidades de evaluación en 

base a los factores cognitivos que ha utilizado el docente. 
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CAPITULO I: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 
 

1.1 Estrategias de aprendizaje 

Los objetivos, técnicas o "habilidades" utilizadas en el aprendizaje son 

contenidos procedimentales que caen bajo la categoría de "saber hacer". Estos 

procesos, como la integración de conceptos, principios, actitudes, valores y 

normas, así como nuevas estrategias de aprendizaje, son procesos que ocurren 

durante la integración de nuevos conocimientos. Cada tipo de plan de aprendizaje 

es un conjunto de acciones planificadas consciente e intencionalmente tomadas 

por el alumno para lograr con éxito un objetivo de aprendizaje en un escenario 

específico. 

 

El componente afectivo son los sentimientos positivos o negativos hacia un 

objeto social. Este es un aspecto de la actitud con el que muchas personas pueden 

identificarse. Aquí radica la diferencia clave entre creencias y opiniones que tienen 

diferentes componentes cognitivos. La motivación para aprender es el impulso y 

el esfuerzo necesarios para lograr un deseo u objetivo. En lo que se refiere al 

deseo de lograr algo, se puede decir que la motivación está antes que los 

resultados. El estudio requiere propósito, significado y razón. La motivación es el 

factor más importante en el aprendizaje y lo que te da la energía para aprender, lo 

que te lleva al éxito inmediato. La motivación afecta no sólo a aspectos 

intelectuales sino también emocionales. 

 

1.2 Factores cognitivos 

 

Adams y Weakliem (2011) afirman que la idea que los estudiantes tienen del 

aprendizaje, su enfoque y atención durante el proceso, y el cuerpo de 

conocimientos previos que les permitirán interpretar, transformar y actualizar los 

nuevos contenidos son algunos de los factores cognitivos. Hollingshead (2011) 

recalca que es importante señalar que el desarrollo de los aspectos cognitivos en 

el estudiante no es la prioridad en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sino un 

aspecto complementario en la individualidad de cada estudiante. Hudson et al. 

(2013) sostiene que cuando se habla de conocimientos previos, es común 

considerar solo lo que el estudiante ya sabe sobre un tema, pero aquí también se 
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incluyen conocimientos procedimentales y actitudinales. 

Para Castañeiras et al. (2014) Los componentes psicológicos conocidos 

como factores afectivos o emocionales pueden tener un impacto significativo en la 

enseñanza-aprendizaje de una lengua extranjera y determinar la efectividad del 

proceso. Méndez López menciona motivación, ansiedad y actitud además de 

autoestima. 

 

1.3 Las estrategias de aprendizaje y la motivación 

 

Estrategias de aprendizaje y motivación: Como señalan Castañeiras et al. 

(2016), importantes avances en las teorías cognitivas y constructivistas en 

psicología y educación han llevado a la necesidad de enfatizar el proceso de 

aprendizaje, en lugar del enfoque tradicional en los productos o resultados. ideas 

conducen a una serie de afirmaciones básicas sobre el proceso de enseñanza-

aprendizaje encaminadas a mejorar la experiencia de aprendizaje. Baddeley 

(2012) señala que estas afirmaciones dan un peso significativo a las estrategias 

de aprendizaje de los estudiantes y a la intervención docente, es decir, las 

estrategias conscientes que tanto estudiantes como profesores utilizan para 

resolver problemas necesarios para un aprendizaje óptimo. Entre las muchas 

herramientas desarrolladas en esta dirección y destinadas a medir los procesos 

internos de los estudiantes (cognitivos y/o motivacionales), destaca el importante 

trabajo de Pintrich y colegas en los últimos años. La relación entre los factores 

cognitivos y motivacionales y el rendimiento académico puede explorarse 

ampliamente. 

 

1.4 Las estrategias meta cognitivas 

 

Según De Smedt et al. (2016), las estrategias de procesamiento de 

información de planificación, seguimiento y evaluación en conjunto son estrategias 

metacognitivas. En general, existe una diferencia entre estrategias de apoyo y 

estrategias de procesamiento de información, que se centran en organizar, 

procesar, integrar y recuperar información con fines de investigación y desarrollo 

teórico de nuevos conocimientos. Danserau (1985) también encontró que los 

factores motivacionales emocionales crean un ambiente favorable al aprendizaje, 
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aumentan la autoestima, reducen la ansiedad, etc.  

 

1.5 Estrategias de procesamiento 

Para Boero et al (1989), estas habilidades suelen enseñarse en el aula. Esto 

incluye escribir, subrayar, corregir y habilidades similares. Rose y Betts (2004) 

sostienen que otros métodos de investigación que no están integrados en una 

secuencia planificada de actividades objetivo y que son lo suficientemente 

adaptables para tener en cuenta el contexto de aprendizaje no son estrategias de 

aprendizaje en sí mismas. Introzzi et al. (2016) sostienen que, para implementar 

adecuadamente esta integración en una estrategia, los sujetos deben tener 

conocimiento y control metacognitivo. Bala al. (2008) afirman que el contenido 

específico de una materia que se debe dominar para utilizar una estrategia en varias 

materias se encuentra en el mismo nivel jerárquico que la estrategia mencionada. 

Introzzi et al. (2015) afirman que es difícil imaginar escribir un buen resumen si no 

se han adquirido los conocimientos necesarios para resolver el problema (por 

ejemplo, sobre un tema con el que el estudiante no está familiarizado o cuando el 

razonamiento es un método adecuado).  

Según Cattell (1987), se enumeran las actividades y procesos básicos, 

seguidos de los conocimientos, conocimientos y habilidades relacionados con 

diversos dominios. Se utiliza como estructura de apoyo en términos de habilidades 

o competencias. Censabella y Noel (2015) creen que los principales mecanismos 

de procesamiento de la información incluyen la atención, la memoria a corto plazo, 

la memoria a largo plazo y otros como el pensamiento operativo, el pensamiento 

abstracto, las habilidades reflexivas, etc., que son necesarios para adquirir 

habilidades adecuadas. Según Cragg y Gilmore (2014), las estrategias de 

procesamiento metacognitivo de los alumnos deben planificarse, monitorearse y 

evaluarse de manera que integren diversas habilidades o técnicas relacionadas con 

los procesos subyacentes. Vernucci et al. (2017) sostienen que estas tácticas, de 

hecho, se utilizan “estratégicamente”. Por ejemplo, Jarvis y Gathercole (2003) 

informan que estudiar para un examen de estudios sociales en la escuela 

secundaria requiere un cierto nivel de atención, memoria y pensamiento abstracto. 

Mayes y Calhoun (2006) Todo esto incluye leer el material detenidamente, subrayar 
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y resumir. Asume los procedimientos básicos que se deben utilizar para el 

desarrollo. habilidad o habilidad; Siegler y Pike (2013) sostienen que también se 

requieren conocimientos específicos de una materia (en este caso, ciencias 

sociales), sin los cuales es difícil resumir y delinear correctamente. Diamond (2013) 

se refiere a una estrategia de aprendizaje que integra y representa estos procesos, 

habilidades y conocimientos para organizar y aclarar qué se debe hacer, cuándo se 

debe hacer y cómo se debe hacer. Smith y cols. (2011) afirman que los estudiantes 

necesitan planificar, monitorear y evaluar estas estrategias para aumentar el 

desempeño y hacer los ajustes necesarios para integrar exitosamente los 

materiales de aprendizaje. 

Ferrer y McArdle (2004) señalan que la motivación emocional y las estrategias 

de apoyo que motivan y energizan a todos también son importantes para movilizar 

la efectividad general del proceso. Un apoyo fuerte requiere un proceso de 

aprendizaje. 
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CAPITULO II: FACTORES COGNITIVOS 
 

2.1 Factor cognitivo: Inhibición 

La inhibición es un proceso cognitivo que le da a uno el control sobre cómo 

procesan la información conscientemente al suprimir la información que no les 

ayudará a alcanzar sus objetivos. Este proceso evita que las distracciones roben el 

foco de atención, permitiendo el procesamiento consciente y controlado de 

información importante para el logro de metas Diamond (2013). 

Para Ferrer et al. (2009), ser capaz de evitar la captura de la atención por 

varias distracciones mientras se mantiene la atención en la información pertinente 

es esencial para el éxito académico porque estas distracciones están 

frecuentemente presentes en un entorno académico. Navarro et al. (2011) declaran 

que, en consecuencia, se supone que la inhibición estará relacionada con la aptitud 

del estudiante. Se espera que poder suprimir las distracciones externas ayude a los 

estudiantes a concentrarse en clase y aprender este material de manera más 

efectiva porque cada año escolar marca un aumento significativo en la complejidad 

del conocimiento que están adquiriendo. 

 

2.2 Factor cognitivo: Memoria de trabajo 

 

La memoria de trabajo (MT) es un sistema de capacidad limitada que ayuda 

en el procesamiento simultáneo y controlado de información, así como en la 

retención de información (Baddeley, 2012). Según Gilmore et al. (2013), para la 

retención temporal de información verbal y espacial, uno de los modelos de MT más 

aceptados distingue entre sistemas de memoria independientes. Como ejecutivo 

central, un sistema de control atencional amodal intervendría sobre estos sistemas, 

sirviendo como ejecutivo central, actualizando, monitoreando y manipulando la 

información almacenada en los sistemas verbal y visoespacial (Baddeley, 2012). 

Piccinini et al. (2010) destacan que esto significa que la MT implica el 

procesamiento controlado de información verbal o visual mientras se retiene 

temporalmente (por ejemplo, actualizar, vigilar, etc.) 
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2.3 Factor cognitivo: Inteligencia fluida 

 

Hanushek y Woessmann (2010) sostienen que la memoria de trabajo (MT) es 

un sistema de capacidad limitada que facilita el procesamiento simultáneo y 

controlado de la información, así como su almacenamiento. Uno de los modelos de 

MT más comunes separa los sistemas de memoria independientes para el 

almacenamiento temporal de información verbal y espacial (Baddeley, 2012). Como 

ejecutivo central, el sistema de control de la atención amodal interviene en estos 

sistemas para actuar como ejecutivo central, actualizando, monitoreando y 

manipulando la información almacenada en los sistemas verbal y visual (Baddeley, 

2012). Esto significa que WM implica el procesamiento controlado de información 

verbal o visual durante el almacenamiento temporal (por ejemplo, actualización, 

seguimiento, etc.). 
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CAPITULO III: EVALUACIÓN ACADÉMICA 

 

3.1 Evaluación Académica 

 

Es un proceso sistemático y continuo de búsqueda y obtención de información 

de una variedad de fuentes sobre el desempeño, el progreso, el desempeño o la 

calidad de los resultados de los estudiantes y la calidad de los procesos utilizados 

por los docentes. Diagnóstico: Determina su importancia y relevancia en función de 

los objetivos de aprendizaje que se esperan alcanzar con el único fin de tomar 

decisiones sobre el aprendizaje y el comportamiento en la gestión educativa. 

 

La evaluación puede basarse en un enfoque basado en estándares o en 

criterios. Inicialmente, el maestro hace juicios basados en normas sobre el 

estudiante, comparando el desempeño del estudiante con el comportamiento 

típicamente esperado para personas de esa edad y nivel de condición física. 

 

Es decir, en tales casos, los evaluadores suponen que personas de 

aproximadamente la misma edad y condición tienen habilidades y productividad 

similares y siempre encuentran que: El primer grupo con baja productividad; un 

segundo grupo que representa a la mayoría; Los resultados y las oportunidades se 

consideran buenos. Y, por último, algunos que destacan de forma brillante. La 

desventaja de este método de evaluación es que conduce a varias prácticas poco 

éticas, como "arreglar" los resultados de exámenes y pruebas para obtener 

resultados de todos o casi todos los estudiantes que aprobaron muy bien o 

totalmente. Dar la impresión de que el profesor no es insistente ni "blando". 

Alternativamente, si todos o casi todos fracasan, la imagen del docente podría 

mejorarse reduciendo el rigor de las pruebas y estandarizando las calificaciones. 

 

En el segundo enfoque, los docentes brindan sus comentarios críticos 

basándose en criterios que determinan el grado de mejora necesaria para un 

aspecto o desempeño en particular. Los criterios de evaluación que definen las 

capacidades a evaluar y que se reflejan en los objetivos suelen ser condiciones y 

requisitos de madurez. 
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Con las evaluaciones basadas en criterios, los estudiantes son evaluados en 

función de si cumplen con criterios predeterminados. También se debe esperar que 

los estudiantes tengan éxito incluso si no logran las metas deseadas. Luego, los 

docentes deben evaluar factores o aspectos que influyen en el aprendizaje de los 

estudiantes, así como estrategias de enseñanza o factores que pueden afectar el 

desempeño docente. Es necesario analizar los resultados de la evaluación docente 

para orientar la toma de decisiones y hacerla relevante. 

 

3.2 Examen, Medición y Calificación 

 

Examinar, Medir y Calificar: Examinar, Medir y Calificar son tres conceptos 

que requieren especial atención. 

 

El examen, que se define como un tipo particular de evaluación escrita u oral 

utilizada para determinar la aptitud de un estudiante, es una señal que demuestra 

al maestro cuán útil es el estudiante en diversos contextos de enseñanza. Los 

exámenes tienen características particulares como: 

 

a. Exige que te adhieras a programas previamente decididos, los cuales debes 

incorporar a las preguntas del examen. 

b. Su medición se aplica a todos los estudiantes, sin excepción. 

 

c. Aprobar el Examen es el principal objetivo de desarrollo y aprendizaje del 

curso. 

 

d. En contraste con el componente formativo, su enfoque principal está en 

controlar el componente instructivo. 

 

e. Se enfoca en lo que el estudiante "debe" saber para aprobar el examen 

sobre el contenido de los programas más que en lo que el estudiante "puede" hacer 

dadas sus capacidades. 

 

Los resultados de los exámenes no deben utilizarse como más de un 

componente de la evaluación sistémica e integral del estudiante durante el proceso 
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educativo. 

 

Medición es a lo que nos referimos cuando decimos que a cada categoría o 

clase se le asigna un valor o peso basado en estándares o criterios, y luego se 

divide en: 

 

Tanto las medidas absolutas como las relativas expresan el valor deseado 

como resultado de la prueba o trabajo especificado, lo que las convierte en medidas 

absolutas. Ejemplo: Un estudiante recibe 20 puntos si su dictado es impecable, con 

una reducción de medio punto por cada error. 

Si hay dos opciones, la colectiva y la individual, entonces la medida es relativa. 

El desempeño que se logró se valora en comparación con la producción colectiva 

del grupo cuando se trata de la medición colectiva. Se basa en el desempeño 

general del estudiante en la clase. Se valora el aprendizaje del alumno en relación 

con el desarrollo global de lo adquirido mediante la medida relativa individual. que 

utilizamos para evaluar el desarrollo de cada persona durante ese tiempo. 

 

Medición cuantitativa y cualitativa: en la medición cuantitativa se utiliza una 

escala numérica, como una de 0 a 20. La medición cualitativa se puede realizar en 

una variedad de formas que pueden servir para los mismos propósitos y al mismo 

tiempo ser menos formales, más subjetivas y menos rígidas. Podemos usar los 

valores ABCDE como ilustración. Malo, regular, bueno, muy bueno, muy malo, etc. 

La evaluación incluye la medición. 

 

El aporte más significativo al enfoque de evaluación, que facilita el manejo de 

datos, permite la comparación de resultados y establece normas y/o criterios, son 

los puntajes como medida de los instrumentos aplicados y otros indicadores que 

pueden ser manipulados matemática y estadísticamente. 

 

La calificación, o nota: La calificación es un proceso que consiste en asignar 

un valor a un producto específico, conduciendo finalmente a un resultado. El 

estudiante ahora es calificado por el maestro usando referencias normativas, de 

criterios o individualizadas. Un perfecto se otorga puntaje. 

La letra, número, gráfico u otro símbolo que representa la calificación es.), 
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como juicio estimativo (juicio de valor expresado explícitamente), o en forma 

descriptiva (informe de situación), es el resultado de la evaluación. 

 

Se puede usar como símbolo una escala numérica con diferentes escalas (del 

1 al 20) del 1 al 100, o puede ser una letra ABC (de rango superior a rango inferior). 

 

Un número de rango diferente para un juicio estimativo: tres rangos: bueno, 

regular y malo. Cuatro palabras: excelente, digno de mención, aprobado y 

reprobado. Cinco categorías: superior, bueno, pasable, mediocre e inadecuado. 

Sexto: excelente notable, bueno suficiente insuficiente, muy deficiente. 

 

Una descripción: Puede escribirse como un informe, en el que se destacan los 

logros del estudiante y se hacen sugerencias para los objetivos que aún le faltan 

por completar. También se puede usar una lista de elementos, como "bueno o 

sobresaliente", "progresa adecuadamente" o "debe mejorar", para representar la 

descripción. 

 

La evaluación es una actividad sistemática y permanente que se integra en el 

proceso educativo y pretende aportar la mayor cantidad de información posible para 

mejorarlo. Esto se hace revisando sus objetivos y revisando sus planes, programas, 

métodos y recursos para brindar a los estudiantes, maestros y padres el mayor 

apoyo y dirección posible. 

La evaluación es la evaluación del dato, factor o aspecto del aprendizaje que 

se realiza en un momento determinado y constituye uno de los puntos más 

significativos en la toma de decisiones del proceso de evaluación. Ambos procesos 

tienen lugar a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje con un tiempo más o 

menos extenso. 

 

Evaluamos la competencia de cada estudiante en una variedad de temas, 

facetas y aspectos para producir una calificación y expresiones que pueden ser 

cuantitativas o cualitativas. 

 

Según los involucrados, es necesario evaluar estos resultados y emitir el juicio 

adecuado. Es decir, a la hora de interpretar los resultados hay que tener en cuenta 
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la edad, las aptitudes, el entorno, el esfuerzo, etc. de los participantes. Ahora 

estamos evaluando y no midiendo. 

 

La evaluación es un proceso sistemático que se integra en las actividades 

educativas. Su único objetivo es ayudar a los estudiantes a mejorar continuamente 

en todas las facetas de su personalidad, teniendo en cuenta los factores 

ambientales y personales que influyen en su aprendizaje. Evalúa el grado en que 

el proceso educativo logra alcanzar sus objetivos principales y contrasta los 

objetivos marcados con los realmente alcanzados. 

 

3.3 Evaluación en base a los factores cognitivos 

 

El objetivo principal de la evaluación es identificar factores cognitivos como la 

capacidad, el ritmo de aprendizaje y las dificultades en lugar de categorizar al 

estudiante. Para que cada persona pueda avanzar a su ritmo y en la medida de sus 

posibilidades, se pretende adaptar los objetivos, actividades y métodos a sus 

necesidades y demandas individuales. 

 

Funciones de la evaluación: Como procedimiento sistemático que se integra 

en la actividad docente, la evaluación cumple las siguientes funciones. 

 

• Diagnosticar: Esta función identifica las fortalezas y debilidades de 

aprendizaje actuales del estudiante. La enseñanza se modifica para cumplir con las 

características y requisitos únicos de cada escenario de aprendizaje sobre la base 

de la evaluación crítica de los diversos procesos o elementos. Este rol está 

asociado al carácter formativo e implica tomar las medidas correctivas y de 

recuperación necesarias para el óptimo aprendizaje del alumno. 

• Pronóstico: esta función brinda al evaluador una base para pronosticar los 

posibles resultados una vez que se conocen el diagnóstico inicial y otros factores. 

Estas estimaciones predicativas, que sirven como base para la orientación, se 

pueden producir técnica o intuitivamente. 

 

• Orientar: En el aprendizaje del alumno, esta función orienta y reorienta 

nuevas perspectivas. La orientación se basa en el logro humano, donde algunos 
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aspectos necesitan cambiar para lograrse, mientras que otros se adaptan a las 

exigencias del presente. 

 

• Control: Esta función se asegura de que la actividad educativa sea 

monitoreada continuamente para la información, promoción, expedición de títulos, 

etc. Por ella se completan las funciones antes mencionadas. 

 

• Estímulo: La evaluación se puede utilizar para optimizar el proceso continuo 

de mejora cuando se realiza de manera metódica. 

 

3.4 Evaluación del Rendimiento en base a los factores cognitivos 

 

Evaluación de Desempeño: La Evaluación de Desempeño es un proceso 

técnico-pedagógico que valora los logros en relación a metas predeterminadas. El 

acto de evaluar es una valoración de todo el desarrollo de la personalidad a partir 

de los cambios producidos por la educación; la medición significativa, la medición 

objetiva y matemática traducida en notas, la evaluación no se detiene en lo 

cualitativo, sino que también necesita identificar las causas fundamentales de ese 

desempeño. 

 

El rendimiento académico es un indicador de las habilidades de un estudiante 

que demuestra lo que ha aprendido a lo largo del proceso de formación. También 

presupone que el alumno pueda reaccionar a los estímulos educativos. 

Académico Ponderado: Esta evaluación del desempeño del estudiante al 

finalizar el año académico o semestre se expresa como un valor numérico. 

 

Para un semestre o año académico, la cifra final de cada unidad de materia 

se multiplica por su número de crédito para obtener la segunda cifra y así 

sucesivamente. El procedimiento final resume las cifras alcanzadas para cada 

lectura programada del curso. Consistente con todos los temas relevantes. 
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El progreso del aprendizaje puede entenderse como el progreso de un 

estudiante en un proceso de aprendizaje relacionado con los objetivos de 

aprendizaje de una materia, nivel o modalidad en particular. El rendimiento 

académico depende de las habilidades adquiridas a través del aprendizaje. Cada 

tarea exitosa es recompensada. En un caso de estudio, la recompensa es una 

habilidad o nivel alcanzado. 
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SINTESIS 

 

Desde esta perspectiva, los estudiantes deben asumir la responsabilidad de 

organizar, gestionar y controlar sus conocimientos si quieren retener y aplicar lo 

que han aprendido. Por ello, el aprendizaje ya no es sólo un producto de la 

enseñanza. Esto se debe a que se requieren esfuerzos activos para garantizar la 

comprensión y participación de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la función 

de la educación es principalmente apoyar y sostener los procesos constructivos que 

llevan a cabo los estudiantes, tratando de lograr seres autónomos y autorregulados, 

que conozcan y controlen sus propios procesos cognitivos y de aprendizaje.  

 

De este modo, los estudiantes se convierten en fuertes autodeterminadores 

que aprovechan lo que ya saben y construyen nuevos conocimientos y seleccionan 

activamente información en su propio proceso de aprendizaje. Esta forma de 

entender el aprendizaje como un proceso constructivo conduce al descubrimiento 

de algunos de los principios más relevantes comunes a los enfoques 

constructivistas del aprendizaje, que pueden resumirse en cuatro capítulos. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

CONCLUSIONES: 

 

• A medida que se desarrollan las habilidades cognitivas de los estudiantes, 

también mejora su rendimiento académico. De lo contrario no quedarás satisfecho. 

 

• El uso del tiempo y la concentración, la organización, la regulación del 

esfuerzo, el procesamiento, la autorregulación metacognitiva y la búsqueda de 

ayuda son componentes cognitivos de los estudiantes.  

• El aprendizaje comienza con el conocimiento y las estructuras mentales que 

el estudiante ya tiene. De esta manera, las creencias previas de los estudiantes 

sobre un dominio particular se convierten en un punto de referencia esencial para 

el aprendizaje. 

  

• Enseñar significa poner a prueba los (nuevos) conocimientos socialmente 

desarrollados. Desde esta perspectiva, determinar el significado y la función de los 

nuevos conocimientos es otro pilar de la educación.  

 

• El objetivo central del aprendizaje es reconstruir esquemas de conocimiento 

previo, generar otros esquemas en nuevas áreas de contenido y adquirir estrategias 

de aprendizaje parcialmente generales, pero igualmente importantes. También 

depende de diferentes temas y contenidos. 
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RECOMENDACIONES: 

 

• Es importante contar con estrategias cognitivas y metacognitivas. Esto no es 

suficiente para promover el aprendizaje general y el rendimiento académico, ya que 

se debe motivar a los estudiantes para utilizar estas estrategias y regular sus 

conocimientos y esfuerzos. 

 

• Se debe tener en cuenta el dominio de la estrategia, las tendencias 

emocionales y motivacionales, así como el conocimiento y regulación de los propios 

procesos cognitivos. Este es un requisito clave para lograr una disciplina autónoma 

e independiente que tome el aprendizaje en sus propias manos.  

 

• Los estudiantes con objetivos de aprendizaje están interesados en aprender 

nuevas habilidades y mejorar sus conocimientos, incluso si cometen errores. 

 

• Las metas de aprendizaje, orientadas a tareas o de dominio incluyen el 

deseo del alumno de desarrollar y mejorar sus habilidades, mientras que las metas 

de desempeño o egocéntricas reflejan el deseo del sujeto de aprender, es decir, de 

demostrar sus habilidades a los demás. Puedes decir esto. Obtenga comentarios 

positivos sobre su nivel de habilidad y evite comentarios negativos. 
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